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QUESTIONNAIRE : HOSPITALISATION CHIRURGICALE DE JOUR (HCJ) (AR DU 25/11/1997 ET AR DU 13/07/2006)

* Pour le traitement optimal de votre demande, il est nécessaire de répondre à toutes les questions reprises sur ce questionnaire. Veuillez également cocher la case 'pas d'application' lorsque la question ne s'applique pas à votre institution.
1- Si la demande se fait par voie postale: veuillez envoyer les documents dans cet ordre et les enregistrer sur une clé USB (pas dans un fichier zip):

Dans un soucis de sécurisation des données, veuillez protéger la clé USB par un mot de passe et  communiquer ce dernier par email aux agents de la Cocom une fois la clé envoyée. Nous vous conseillons dans la mesure du possible, de venir déposer la clé USB dans les locaux de la Cocom.

2- Si la demande se fait de façon digitale (via Irisbox), les documents peuvent être directement téléchargés dans cette application.
3- Vous pouvez également introduire votre demande accompagnée des documents justificatifs par courrier électronique à l'adresse suivante : agrements-erkenningen@vivalis.brussels
· Questionnaire complété fonction hospitalisation de jour chirurgicale

· Convention hôpital général (si applicable)

· Copie des accords écrits an matière de programme d’opération 

· Règlement de la procédure

· Critères de sélection patients et interventions

· Description du programme de surveillance de la qualité

· Rapport annuel

· Liste staff médical

· Direction médicale de la fonction : CV

· Rôle de garde médecins

· Liste du personnel infirmier (fonction et bloc opératoire)

· Horaire des infirmiers (fonction et bloc opératoire)

· Liste « autre personnel » (membre du personnel administratif)

· L’HÔPITAL n’a pas de PS PÉDIATRIE : Copie des procédures écrites, des critères de sélection, directives et procédures de prévention et de traitement de la douleur, copie des procédures de qualité et de continuité des soins

· L’HÔPITAL n’a pas de PS PÉDIATRIE : infirmier pédiatrique ? (liste du personnel)

· L’HÔPITAL n’a pas de PS PÉDIATRIE : permanence pédiatre ?

· L’HÔPITAL n’a pas de PS PÉDIATRIE : Accord de coopération avec l’hôpital le plus proche ayant un PS Pédiatrie

· Autres documents

QUESTIONNAIRE : HOSPITALISATION CHIRURGICALE DE JOUR (HCJ) (AR DU 25/11/1997 ET AR DU 13/07/2006)

	QUESTIONS
	REPONSES
	REMARQUES 

	La fonction fait-elle partie sur le plan organisationnel et architectural d’un hôpital général ?
	
	Si non, copie de la convention écrite avec un hôpital général

(annexe

	Localisation de la fonction sur le site
	
	

	Nombre d’admissions dans la fonction/an
	
	

	Le service de diagnostic et de traitement chirurgical (index C) du site, est-il agréé ?
	
	

	Est-elle exploitée par le même pouvoir organisateur que celui de l’hôpital 
	
	

	La fonction constitue t-elle une entité distincte et reconnaissable
	
	

	La fonction dispose-t-elle ? (préciser nombre et type)

La fonction dispose-t-elle ? (suite)
	Cabines de déshabillage
	
	

	
	Locaux d’examen
	
	

	
	Salles d’attente
	
	

	
	Installations nécessaires aux procédures médico- administratives
	
	

	
	Installations sanitaires
	
	

	
	Salles d’opération propres avec annexes
	
	Si non, copie des accords écrits en matière d’organisation avec le bloc opératoire(annexe

	
	Espace propre adapté à la surveillance postopératoire :

-patients assis

-patients couchés
	
	

	
	Chambres réservées pour patients admis en hospitalisation de jour
	
	

	La fonction dispose-t-elle de…, ou effectue-t-elle? (veuillez fournir une copie)
	Règlement de procédure
	
	Annexe

	
	Critères de sélection des patients et des interventions
	
	Annexe

	
	Programme d’assurance de la qualité
	
	expliquez

	
	Evaluation qualitative interne et externe de l’activité médicale et infirmière
	
	

	
	Rapport annuel (de l’année précédente) sur la qualité de l’activité médicale et infirmière
	
	Annexe

	La fonction dispose t-elle d’une organisation propre et spécifique ?
	
	

	Quel est l’effectif propre du service ?  (liste du personnel)
	
	

	Comment est organisée la permanence médicale et infirmière dans la fonction? Préciser les heures d’ouverture de la fonction.
	
	

	Comment est organiser la permanence infirmière pour le quartier opératoire pendant les heures d’ouverture dans la fonction
	
	

	Comment est organisée la permanence administrative durant les heures d’ouverture de la fonction ?
	
	

	Qui assure la direction de la fonction ?

Compléter le tableau ci-dessous***
	
	Annexe

	Par rapport à la prise en charge adaptée des enfants
	Copie de la procédure écrite et des critères de sélection
	
	Annexe

	
	Copie des directives et procédures de prévention et de prise en charge de la douleur
	
	Annexe

	
	Copie de l’accord de collaboration avec l’hôpital le plus proche qui dispose d’un programme de soins pour enfants
	
	Annexe

	
	Comment est organisé le quartier opératoire ?
	
	

	
	La fonction dispose-t-elle 

-de l’espace adapté pour les examens et le traitement ?

-de l’environnement adapté

-du matériel adapté pour les enfants


	
	

	
	La salle d’attente des enfants est-elle séparée de celle des adultes ?
	
	

	
	Quelles sont les dispositions d’organisation après le séjour à l’hôpital ?
	
	

	
	Personnel soignant :

compléter le tableau ci-dessous***
	
	Annexe

	
	Un spécialiste en Pédiatrie est-il effectivement présent sur le site lors de la prise en charge des enfants ?
	
	

	Autres annexes
	
	Précisez 


Date et signature du Médecin Responsable de la fonction

Date et signature du Directeur

Veuillez compléter les tableaux ci-après selon les schémas suivants:

ANNEXE 
Staff médical (Médecins et Candidats spécialistes, Généralistes, Consultants,…)

	Identité et date de naissance
	Date et université 

de diplôme
	Qualification et/ou

spécialisation
	Formation complémentaire
	Numéro

INAMI
	Temps de travail en ETP
	Exclusif à l’hôpital
	Convention 

	Exemple 
	20/10/2007

ULB
	Anesthésiste 
	Soins intensifs
	198876 54 100
	5/10ETP
	OUI
	NON

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Personnel infirmier, Aides-soignants et logistique
	Identité 


	Temps de travail

ETP
	Fonction
	Diplôme et 

Qualification
	Numéro du Visa
	Année de

 diplôme
	Ancienneté 

dans le service 

actuel
	Spécialisation

Formation complémentaire
	Remarques 

	Exemple 
	0.75ETP
	Chef de service
	A1 gradué


	12345
	1991
	4ans
	S.I.S.U.
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