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QUESTIONNAIRE : FONCTION P* (A.R. 20/08/1996)

* Pour le traitement optimal de votre demande, il est nécessaire de répondre à toutes les questions reprises sur ce questionnaire. Veuillez également cocher la case 'pas d'application' lorsque la question ne s'applique pas à votre institution.
1- Si la demande se fait par voie postale: veuillez envoyer les documents dans cet ordre et les enregistrer sur une clé USB (pas dans un fichier zip):

Dans un soucis de sécurisation des données, veuillez protéger la clé USB par un mot de passe et  communiquer ce dernier par email aux agents de la Cocom une fois la clé envoyée. Nous vous conseillons dans la mesure du possible, de venir déposer la clé USB dans les locaux de la Cocom.

2- Si la demande se fait de façon digitale (Irisbox), les documents peuvent être directement téléchargés dans cette application.
3- Vous pouvez également introduire votre demande accompagnée des documents justificatifs par courrier électronique à l'adresse suivante : agrements-erkenningen@vivalis.brussels
· Questionnaire P* complété

· Fonction P* : Aperçu de la direction médicale P* : CV
· Fonction P*: consultation génétique : convention de collaboration écrite 

· Fonction P* : Règlement d'ordre intérieur 

· Fonction P* : Accords de coopération

· Fonction P* : Aperçu accouchements/an
· Fonction P* : copie PV concertation (2 x par an) 

· Section MIC : plan

· Section MIC :  Rôles de garde MIC

· Section MIC : Formations sages-femmes

· Section MIC : liste du personnel d’encadrement médical

· Section MIC : liste des sages-femmes

· Section MIC : horaire des sages-femmes

· Section MIC : Statistiques annuelles

· Service NIC : plan

· Service NIC : copie du règlement d’ordre intérieur

· Service NIC : Copie service de garde 

· Service NIC : liste du personnel d’encadrement médical

· Service NIC : liste des sages-femmes et infirmiers

· Service NIC : infirmier en chef ou sage-femme en chef (copie diplômes + CV + expérience particulière en néonatologie?)

· Service NIC : horaire sages-femmes et infirmiers

· Service NIC : Liste « autre personnel »

· Service NIC : copie de la brochure d’accueil

· Autres documents

QUESTIONNAIRE : FONCTION P* (A.R. 20/08/1996)

I-LES NORMES GENERALES, ARCHITECTURALES ET D’ORGANISATION DE LA FONCTION P*

	Questions 
	Réponses
	Remarques éventuelles 

	La maternité est-elle spécialisée dans les grossesses à haut 

risque ?
	
	

	Le service NIC et la section MIC sont situés sur un même site hospitalier? Quel site?
	
	

	Nombre de lits MIC
	
	

	Nombre de lits NIC
	
	

	L’hôpital dispose 

t-il ou assure t-il ?
	1consultation de génétique ou d'une convention écrite avec un hôpital ?
	
	

	
	1service de radiologie avec garde médicale
	
	

	
	1laboratoire fonctionnant 24H/24
	
	

	
	1unité de surveillance et de diagnostic prénatals dans laquelle sont effectués les examens suivants 24H/24:

-cardiotocographie fœtale : nombre de CTG ?

-échographie fœtale

-analyse des gaz sanguins

-diagnostic prénatal (amniocentèse, biopsie du placenta, ponction du cordon ombilical)
	-

-
	

	
	1service social
	
	

	
	1service agréé des urgences (Hôpital ou groupement  d’Hôpital)
	
	

	
	1service agréé de soins intensifs (Hôpital ou groupement d’Hôpital)
	
	

	
	Des fonctions suivantes :

-maladies cardio-vasculaires

-pneumologie

-néphrologie

-ophtalmologie

-anatomo-pathologie

-neurologie
	
	

	Normes d’organisation 
	Direction de la fonction (+CV) assurée par :
-Index M :

-Index NIC :
	
	

	
	Règlement d’ordre intérieur où sont inscrites les différentes procédures (joindre une copie)
	
	

	
	Les conventions de collaboration (joindre une copie des différentes conventions et préciser le nombre total d’accouchements/an réalisés par ces hôpitaux disposant d’un service M et d’une fonction N*)
	
	

	
	 La fonction P* organise au moins deux fois par an une concertation structurée avec les responsables concernés des fonctions maternelle et des fonctions N* avec lesquels des conventions écrites sont conclues? Cette concertation porte, entre autres, sur la politique de transfert et de retransfert?
	
	


II- LES NORMES PARTICULIERES AU SERVICE NIC
1-Pour les trois dernières années, veuillez remplir le tableau suivant :

	Service NIC
	x
	x
	x

	Total des admissions
	
	
	

	Nombre de nouveaux-nés dont le poids est inférieur à 1500grs
	
	
	

	% d’admissions qui concernent les transferts intra et extra-utérins
	
	
	

	Nombre de nouveaux-nés traités/an par le biais des accords de collaboration et provenant des services M et des fonctions N*
	
	
	

	% de patients NIC ayant fait l’objet d’un transfert intra-utérin ou extra-utérin et qui sont retransférés vers l’hôpital référant
	
	
	


2-Normes architecturales : veuillez compléter le tableau ci-dessous et joindre éventuellement un plan du service ; veuillez préciser la localisation des locaux techniques situés en dehors du service NIC.

	Questions 
	Réponses
	Remarques éventuelles 

	-La fonction N* est-elle intégrée dans le service NIC ?

-Si oui, constituent-ils des entités nettement  distinctes
	
	

	Le service dispose t-il de.. ?
	dispose d'au moins 15 lits?
	
	

	
	1 sas d’entrée dans la section infirmière
	
	

	
	locaux destinés aux soins intensifs (nombre)
	
	

	
	1local avec 2 parties d’isolement + un sas
	
	

	
	Des locaux techniques suivants:

-local d’examen

-bureau pour les médecins

-local pour le personnel infirmier

-locaux pour le matériel et le linge propres

-locaux pour le matériel et le linge sales

-biberonnerie avec deux locaux distincts


	
	

	
	Local et conditions de la prise et de la conservation du lait maternel


	
	


3- Normes d’organisation :

1) Veuillez nous transmettre :


-une copie du règlement d’ordre intérieur
-un exemplaire de la brochure destinée aux parents et qui concerne le règlement des visites (nuit et jour).

-la liste de garde des trois derniers mois : comment est organisée la permanence dans le service 24H/24 et la collaboration avec des médecins spécialistes dont la présence est requise pour le traitement des nouveaux-nés.

2) En cas de décès périnatal, il faut prêter une attention particulière à la prise en charge adéquate des parents?

3) Veuillez compléter les tableaux ci-après selon les schémas suivants:

a) Staff médical (Médecins et Candidats spécialistes, Généralistes, Consultants,…)

	Identité et date de naissance
	Date et université de diplôme
	Qualification et/ou

spécialisation
	Formation complémentaire
	Numéro

Inami
	Temps de travail en ETP
	Exclusif à l’hôpital
	Convention 

	Exemple 
	20/10/2007

ULB
	Anesthésiste 
	Soins intensifs
	198876 54 100
	5/10ETP
	OUI
	NON


b) personnel infirmier, soignant et paramédical :

	Identité et date de naissance
	Diplôme
	Qualification- spécialisation

- Formation complémentaire
	Fonction 
	Ancienneté dans le service actuel
	Temps de travail en ETP
	Numéro de visa
	Remarques 

	Exemple 
	Sage-femme
	Master
	Chef de service
	4ans
	0.75ETP
	
	


4-Normes fonctionnelles : Veuillez compléter le tableau ci-dessous ; joindre la liste de l’équipement disponible dans le service et une copie du dossier médical et infirmier.

	Questions
	Réponses
	Remarques éventuelles

	Pour chaque lit 
	peut-on assurer: l’administration d’O2, l’emploi d’air comprimé, l’aspiration?
	
	

	Peut-on administrer ou réaliser dans le service ..?
	-la respiration cardio-respiratoire

-la respiration artificielle de longue durée
	
	

	
	L’alimentation parentérale sur une longue durée

Une large panoplie de perfuseurs?
	
	

	
	-la mesure de la PHmétrie et des gaz du sang

-la mesure de la glycémie
	
	

	
	De petites interventions chirurgicales
	
	

	Peut-on disposer en un minimum de temps?
	-des résultats des analyses biologiques

-des résultats des examens radiologiques

-d’un appareil mobile de radiologie

-d’un appareil d’échographie
	
	

	Transport en ambulance
	l’ambulance est-elle équipée pour le transport des nouveaux-nés (couveuse pourvue d’un système de réanimation et de monitoring) ?
	
	

	
	organisation de la prise en charge médicale et infirmière pendant le transport ?
	
	

	Le service participe-t-il à l’enregistrement périnatal ?


	
	

	Comment est organisé le suivi standardisé des nouveaux-nés dit à haut risque (N-nés de poids‹1500grs ou accouchement avant 32semaines de grossesse) ?
	
	


III- LES NORMES PARTICULIERES A LA SECTION MIC

1-Pour les trois dernières années, veuillez remplir le tableau suivant :

	Service NIC
	x
	x
	x

	Total des accouchements à la maternité
	
	
	

	Nombre de grossesses à haut risque
	
	
	

	Nombre d’accouchements à haut risque (risque présumé élevé pour le fœtus d’un transfert vers le NIC)
	
	
	


2-Normes architecturales :La section MIC est-elle intégrée dans un service de maternité (Index M)? Dispose d'au moins 8 lits?

3-Normes d’organisation :

1) Veuillez nous transmettre :

-la liste de garde des trois derniers mois : comment est organisée la permanence dans le service 24H/24, aussi bien pour le personnel médical que pour les accoucheuses ?

-la liste de la formation continue relative aux grossesses à haut risque organisée à l’intention des accoucheuses.

2) la section MIC tient-elle à jour des statistiques annuelles relatives aux conditions médicales (diagnostic principal) ayant donné lieu à une hospitalisation dans la section MIC ?

3) Complétez les 2tableaux ci-après selon les 2schémas suivants:

a) Staff médical (Médecins et Candidats spécialistes, Généralistes, Consultants,…)

	Identité et date de naissance
	Date et université de diplôme
	Qualification et/ou

spécialisation
	Formation complémentaire
	Numéro

Inami
	Temps de travail en ETP
	Exclusif à l’hôpital
	Convention 

	Exemple 
	20/10/2007

ULB
	Anesthésiste 
	Soins intensifs
	198876 54 100
	5/10ETP
	OUI
	NON


b) personnel infirmier, soignant et paramédical :

	Identité et date de naissance
	Diplôme
	Qualification 

-spécialisation

- Formation complémentaire
	Fonction 
	Ancienneté dans le service actuel
	Temps de travail en ETP
	Numéro de visa
	Remarques 

	Exemple 
	Sage-femme
	Master
	Chef de service
	4ans
	0.75 ETP
	
	


Date et signature des Médecins responsables de la fonction

Date et signature du Directeur.
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