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Demande d’un agrément provisoire
9 JUILLET 2019. - Arrêté du Collège réuni de la Commission communautaire commune déterminant la procédure d'agrément, de retrait d'agrément et de fermeture des hôpitaux, des collaborations hospitalières et des activités hospitalières

* Pour le traitement optimal de votre demande, il est nécessaire de répondre à toutes les questions reprises sur ce questionnaire. Veuillez également cocher la case 'pas d'application' lorsque la question ne s'applique pas à votre institution.

1- Si la demande se fait par voie postale: veuillez envoyer les documents dans cet ordre et les enregistrer sur une clé USB (pas dans un fichier zip):
Dans un soucis de sécurisation des données, veuillez protéger la clé USB par un mot de passe et  communiquer ce dernier par email aux agents de la Cocom une fois la clé envoyée. Nous vous conseillons dans la mesure du possible, de venir déposer la clé USB dans les locaux de la Cocom.

2- Si la demande se fait de façon digitale (via Irisbox), les documents peuvent être directement téléchargés dans cette application.
3- Vous pouvez également introduire votre demande accompagnée des documents justificatifs par courrier électronique à l'adresse suivante: agrements-erkenningen@vivalis.brussels 
Dossier administratif qui précède la demande d’agrément (documents datant de moins d’un an):

1. L’autorisation.

2. Noms + signatures (gestionnaire, directeur de l’Hôpital, médecin en chef)

3. Noms des médecins-chefs de service.

4. La composition du conseil médical de l’hôpital

5. Liste nominative des médecins et du personnel infirmier, soignant et paramédical (qualification + N° d’immatriculation)

6. Copie de la réglementation générale

7. Un plan (voies de communications internes, destination des locaux, nombres de lits

des chambres d’hospitalisation)

8. Note descriptive indiquant de quelle manière il est répondu aux normes   
            concernant l'équipement technique
9. Liaison fonctionnelle : copie de la convention Hôpital/différentes Institutions

10. Attestation du Bourgmestre (normes de sécurité contre l’incendie)
11. Une note descriptive indiquant quelles mesures sont proposées par le gestionnaire afin de conserver un accès aux soins pour la population qui fait appel aux services de l’hôpital et des sites hospitaliers concernés.

Date et signature du Directeur

1. Organigramme du département infirmier

1) LISTE DU PERSONNEL infirmier, soignant, paramédical et logistique, par UNITÉ
2) Pour l’ensemble du personnel infirmier, soignant, paramédical et logistique, la liste susmentionnée doit mentionner les informations suivantes :

( Identité;

( Temps de travail (ETP);

( Diplôme de base et date d'obtention, spécialisation, formation complémentaire, art 54bis

( années d’expérience, pour les services ou fonctions qui l’exigent
3) Pour le personnel INTÉRIMAIRE : la qualification et le temps de travail

4) Pour LA DIRECTION DU NURSING et le CADRE INTERMÉDIAIRE: 

( C.V. et copie des diplômes, tâches spécifiques du directeur de nursing et des infirmiers du cadre intermédiaire

5) Pour les INFIRMIERS CHEFS
( C.V. et copie des diplômes

2. L’HORAIRE d'un mois pour tous les services

3. CAPACITÉ d'hospitalisation des différentes unités: exemple : x lits en G1, x lits en G2, …
4. Formation (programme de l’année passée ou de l’année en cours)
5. Contrôle de la qualité des activités infirmières

1°) Contrôle des infections nosocomiales

2°) Enregistrement des escarres, des chutes….

3°) Autres 
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